Mitomtyn, 23.03.2026 .
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Standardy ochrony matoletnich zwane dalej Standardami zostaty opracowane w zwigzku
z obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia,

2) krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego,
czynu karalnego lub czynu zagrazajgcemu dobru matoletniego (w tym jego zaniedbywanie)
przez jakakolwiek osobe, w tym edukatoréw,

3) opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentadcii
matoletniego i stanowieniu o nim, w szczegdélnosci jego przedstawiciela(i) ustawowych,
opiekuna prawnego, opiekuna grupy dzieci i mtodziezy,

4) Nadlesniczym - nalezy przez to rozumie¢ kierownika nadles$nictwa,

5) edukatorze - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika nadlesnictwa majgcego kontakt
z matoletnimi poprzez prowadzenie lub uczestniczenie w réznorakich formach zajec
edukacyjnych,

6) Osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w nadles$nictwie
na stanowisku Specjalisty Stuzby lesnej ds. ochrony i edukacji lesnej lub osobe,
ktéra ja zastepuje,

7) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumieé przedsiewziecia z zakresu réznorakich
form edukacji lesnej, w ktorych uczestnicza matoletni np. zajecia w siedzibie nadlesnictwa,
zajecia na sciezkach dydaktycznych, akcje promocyjne, prelekcje, pogadanki oraz zajecia
terenowe prowadzone przez edukatorow.

3. Gtownym zatozeniem i naczelng zasadg wynikajacg z niniejszych Standardow jest dziatanie
na rzecz zapewnienia matoletnim, majgcym bezposredni kontakt z pracownikami Nadle$nictwa
Mitomtyn, w szczegdinosci podczas organizowanych przez Nadlesnictwo Mitomtyn réznorakich
form zajec edukacyjnych, promocyjnych, pogadanek itp., maksymalnego bezpieczenstwa
zarowno fizycznego jak i psychicznego oraz traktowania z szacunkiem i godnoscia.
Niedopuszczalne jest stosowanie zadnych form przemocy (psychiczne;j jak i fizycznej).

4. Matoletni uczestniczacy w zajeciach edukacyjnych w Nadlesnictwie Mitomtyn powinni odnosié sie
do siebie z szacunkiem. Jakakolwiek przemoc fizyczna badz psychiczna w stosunku do siebie jest
zakazana. Zachowania matoletnich nie powinny narusza¢ przestrzeni osobistej innych osdb,
powodowac u nich dyskomfortu, poczucia strachu bgdz zagrozenia.




Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a edukatorami
prowadzacymi zajecia edukacyjne lub uczestniczacymiw zajeciach edukacyjnych

§2

. Nadlesniczy jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardow w Nadlesnictwie
Mitomtyn.

. Nadlesniczy zapoznaje edukatoréw ze Standardami oraz odbiera od nich oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

. Kazdy pracownik/wspétpracownik Nadlesnictwa Mitomiyn, przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkow zwigzanych z matoletnimi, podlega weryfikacji w sposob okreslony w zasadach
rekrutacji okreslonych w zatgczniku nr 4.

. Nadlesniczy upowaznia pracownika ds. pracowniczych do sprawdzenia edukatora w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem, przed dopuszczeniem
edukatora do prowadzenia lub uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych. Osoba figurujaca
w ww. Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalno$ci okreslonej w zdaniu pierwszym.

. W celu monitorowania bezpieczenstwa matoletnich w Nadlesnictwie Mitomtyn, poza wykonaniem
obowiazku okreslonego w ustepie 4, pracownik ds. pracowniczych upowazniony przez
Nadlesniczego dokonuje w kazdym roku kalendarzowym sprawdzenia figurowania edukatorow
w ww. Rejestrze.

. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec edukatora postgpowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub o przestepstwie przeciwko matoletniemu,
Nadle$niczy niezwtocznie odsuwa takiego edukatora od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

§3

. Podstawowg zasadg obowigzujgca w kontaktach edukatorow z matoletnimi jest dziatanie na rzecz
ich dobra z poszanowaniem ich godnosci.

. Edukatorzy ~ zobowiazani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

. Edukatorzy monitorujg sytuacje i dobrostan mafoletnich oraz zwracajg uwage na wiasciwosc
i poprawnos¢ relacji zachodzgcych pomiedzy edukatorami, a matoletnimi oraz pomigdzy samymi
matoletnimi.

. Edukatorzy w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosza sie do nich z szacunkiem,

2) wystuchujg matoletnich i starajg sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,

3) nie zawstydzajg matoletnich, nie lekcewaza i nie obrazajg,

4) nie podnosza gtosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie,

np. stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie w relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

. Nie wolno dotykaé matoletnich w sposéb, ktéry mégtby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
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8. Edukator, ktory ma swiadomo$c¢, iz matoletni doznat w przesziosci jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny edukatora z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna w szczegélnosci:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkow,
poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletnijego opiekun wyrazi
zgode,

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzeczg zwyczajng
(zabawa, zawody sportowe itp.).

10. Edukatorzy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez wiedzy
ich opiekunow i wyraznej potrzeby.

Rozdziat 3
Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

§4

1. Edukatorzy zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia przez edukatora informacji, ze matoletni jest krzywdzony,
ma on obowigzek, za posrednictwem Osoby odpowiedzialnej, poinformowaé o tym fakcie
Nadlesniczego, w formie notatki stuzbowe;.

3. Do podjgcia interwencji, w zaleznosci od charakteru zdarzenia, Nadlesniczy wyznacza Osobe
odpowiedzialng badz Komisje.

4. Jezeli zgtoszenie dotyczy krzywdzenia ze strony osoby wyznaczonej do podejmowania interwenciji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Nadle$niczego bgdz Komisje.

5. Jezeli zgtoszenie dotyczy krzywdzenia ze strony Nadlesniczego, wéwczas jest on catkowicie
wytgczany z procedury podejmowania interwenc;ji.

6. W uzasadnionych przypadkach do udziatu w interwencji mozna zaangazowaé specjalistow,
w szczegolnosci psychologéw i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z matoletnim o ich trudnych doswiadczeniach.

7. Przebieg kazdej interwencji dokumentuje sie w formie notatki stuzbowe;j.

§5

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone nalezy niezwiocznie
poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby.
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§6

1. Edukatorzy posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
Nadlesniczemu oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow matoletniego na pismie oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

§7

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez edukatora to:

1) osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy,

2) Nadle$niczy powotuje Komisje (w sktadzie minimum 3 osobowym) do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego dotyczgcego krzywdzenia matoletniego,

3) w trakcie postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Komisji badajg okolicznosci sprawy,
w szczegdlnosci wystuchujg krzywdzonego matoletniego, jego opiekuna oraz edukatora
podejrzanego o krzywdzenie, celem ustalenia przebiegu zdarzenia. Z ustalen Komisji
sporzgdzana jest notatka stuzbowa,

4) gdy zajdzie taka potrzeba w pracach Komisji (jako wsparcie) moga uczestniczy¢ np. psycholog,
pedagog lub inny niezbedny specijalista,

5) na podstawie ustalen Komisji, Nadlesniczy podejmuje decyzje co do dalszych krokdw prawnych,
dyscyplinarnych w stosunku do edukatora, ktéry dopuscit sie (na podstawie ustalen Komisji)
krzywdzenia matoletniego,

6) czlonkowie Komisji obowigzani sg do zachowania tajemnicy przebiegu postgpowania
wyjasniajgcego oraz ochrony danych osobowych wszystkich uczestnikow procesu postepowania
wyjasniajgcego.

§8

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe trzecig (nie bedgcg edukatorem
czy innym pracownikiem Nadle$nictwa Mitomtyn), Nadlesniczy w pierwszej kolejnosci informuje
opiekuna matoletniego o zgtoszeniu. W przypadku, gdy zgtoszenie krzywdzenia dotyczy opiekuna lub
nie reaguje on na informacje Nadle$niczego o krzywdzeniu matoletniego przez osobe trzecia, ignoruje
takie zdarzenie, nie jest zainteresowany wsparciem matoletniego, to w takiej sytuacji Nadlesniczy
informuje odpowiednie stuzby, w tym w zaleznoséci od sytuacji Policje, pogotowie ratunkowe, osrodek
pomocy spofecznej, sad rodzinny czy inne organy uprawnione do interwencji, badz w przypadku
przemocy i zaniedbania do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, a dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji instytucji, o ktérych mowa powyzej. Z podjetych czynnosci sporzgdza sie notatke
stuzbowa.

§9

1. W przypadku podejrzenia  krzywdzenia matoletniego przez innego  matoletniego,
kazdy edukator zobowigzany jest do natychmiastowej reakgcji i stosownej interwencji polegajace;
na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych oraz poinformowania opiekuna
uczestniczgcego w zajeciach edukacyjnych oraz Osobg odpowiedzialng.

2. Decyzje dotyczace konkretnego matoletniego powinny uwzglednia¢ réwniez bezpieczenstwo
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pozostatych matoletnich.

. Wspdlnie z opiekunem matoletniego krzywdzacego nalezy opracowad plan, celem wyeliminowania
zachowan niepozadanych.

. Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia
mu bezpieczenistwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby:.

§10

. W przypadku podjecia uzasadnionych podejrzenn o popetnieniu przestepstwa na szkode
matoletniego, Nadlesniczy sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
I przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktdrych mowa powyzej.

Rozdziat 4

Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji 0s6b odpowiedzialnych
za przygotowanie edukatorow do ich stosowania

§ 11

Nadlesniczy obowigzany jest, co najmniej raz na dwa lata, dokonywaé oceny Standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowag.

§12

. Nadlesniczy wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie edukatorow lesnych
do stosowania Standardéw (zwang dalej Osobg odpowiedzialng). Osoba odpowiedzialng
za zapoznanie edukatoréw ze Standardami w Nadlesnictwie Mitomtyn jest Specjalista Stuzby lesnej
ds. ochrony i edukacji le$nej lub osoba go zastepujgca.

. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach.

. Edukatorzy moga przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem uregulowan zawartych
w Standardach oraz zgtaszajg incydenty naruszania Standardéw do Osoby odpowiedzialne;.

. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw Osoba
odpowiedzialna przekazuje niezwtocznie Nadle$niczemu.

. Osoba odpowiedzialna prowadzi wewnetrzny rejestr interwencji. Rejestr ten stanowi zatacznik nr 2
do niniejszych Standardow.

. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Nadlesniczy.




Rozdzial 5
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim Standardéw do zapoznania sig z nimi i ich stosowania

§13

. Standardy sa dokumentem ogoinodostepnym, upublicznionym w sposob  okreslony
w Rozdziale 9 § 17 ust. 2 niniejszych Standardow.

. Opiekunowie maloletnich korzystajacych w danym czasie z zaje¢ edukacyjnych Nadlesnictwa
Mitomtyn obowiazani sa do zapoznania sie z niniejszymi Standardami, po czym sktadajg
oSwiadczenie, wg wzoru stanowigcego Zatgeznik nr 1 do niniejszych Standardéw, o zapoznaniu sig
Z nimi.

. W oparciu o niniejsze Standardy, Nadle$niczy opracowuje skrécong wersje Standardow,
zawierajacg informacje istotne dla matoletnich. Skrécong wersje Standardow stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Rozdziatl 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§14

. Jezeli Nadlesnictwo Mitomtyn zapewnia mafoletnim dostep do urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet, zobowiazane jest podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci nalezy =zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce
przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

. W miare mozliwosci edukatorzy powinni informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

. Nadlesnictwo Mitomtyn w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych,
dotyczgeych bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Edukatorzy powinni stanowi¢ nadzor nad tresciami do jakich dostgep majg matoletni
oraz podejmowac interwencje w przypadku dostgpu do tresci nieodpowiednich.

Rozdziat 7
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

§ 15

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, opisanej w Rozdziale 3, edukatorzy powinni
po ujawnieniu krzywdy wspiera¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojace
sygnaty.

. Jezeli jest to uzasadnione, po ujawnieniu krzywdy, Nadlesniczy moze utworzyC grupe
wsparcia dla matoletniego.
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Rozdziat 8
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 16

1. Edukatorzy, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie przez edukatora wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(4. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenig,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§17

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Standardy zostajg udostepnione na tablicy informacyjnej w siedzibie Nadlesnictwa Mitomtyn,
na stronie internetowej nadlesnictwa pod adresem https://milomlyn.olsztyn.lasy.gov.pl/witamy,
w zaktadce EDUKACJA oraz w postaci kodow QR w miejscach prowadzenia zajec
edukacyjnych, tj. na wiatach edukacyjnych w Lesénictwach: Taborz, Perskie i Borsuki.

ZATWIERDZAM:

Z up. NADILESMICZEGD
FJ\FIT‘;' S NADLESHNIKZEGO
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Wykaz zalgcznikéw:

1) Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o =zapoznaniu sig ze Standardami ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Mitomtyn.

2) Zatgcznik nr 2 —wewnetrzny rejestr ujawnionych badz zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego.

3) Zatgcznik nr 3 - Standardy ochrony matoletnich — wersja skrocona.

4) Zatgcznik nr4 - Zasady bezpiecznej rekrutacji w Nadlesnictwie Mitomtyn




Zafgcznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Mifomiyn

miefscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W NADLESNICTWIE MILOMLYN

Ja nizej podpisany(@) .......coeooveioeee e o$wiadczam, ze zapoznatem(am)
sie ze Standardami ochrony matoletnich w Nadlesnictwie Mitomtyn i zobowiazuje sie

do ich stosowania i przestrzegania.

Czytelny podpis




Zatgcznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

w Nadlesnictwie Mitomtyn

WEWNETRZNY REJESTR
UJAWNIONYCH BADZ ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

(WZOR)
R j Podpi
Data Imie i nazwisko od:zaj .| Podpis osoby R OSObY .
Lp. anfoeerl || ten bl T zdarzenia/opis suifsa prowadzacej Uwagi
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Zalgcznik nr 3
do Standardow ochrony maftoletnich
w Nadlesnictwie Mitormfyn

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
wersja skrécona

Osoby, z ktorymi masz kontakt w naszym nadles$nictwie, powinny zachowywaé sie grzecznie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb. Zalezy nam, aby nasze spotkania przebiegaty w dobrej
atmosferze i z poszanowaniem godnoéci wszystkich osaob.

Pamieta;j!

» Masz prawo byc¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo

faworyzowac.

Masz prawo do informacji i do prywatnosci.

Pracownikom nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.

Pracownikom nie wolno na Ciebie podnosi¢ gtosu.

Pracownikom nie wolno zachowywa¢ sie w Twojej obecnosci niewtasciwie,

uzywac wulgarnych stéw, gestow lub zartéw czy obrazac kogokolwiek.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych substanc;ji.

Pracownikom nie wolno Cig bi¢, szturcha¢, popychac ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny sposob,

ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

» Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowaC wytacznie w czasie pracy i w zwigzku
Z ich praca.

» Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania ani kontaktowaé sie z Tobg
w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.
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Po Twojej stronie lezy réwniez obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem innych dzieci
i dorostych. Chcemy, ZzebyScie sie do siebie odnosili z szacunkiem oraz m.in. nie bili,
nie szturchali, nie krzyczeli i nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna, czy psychiczna jest
niedozwolona.

Zawsze, kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde

lub zachowuje sie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi,
ktory Cie wystucha i pomoze!
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Zalacznik nr 4
do Standarddw ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Mitomtyn

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
NA STANOWISKO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM EDUKACJI LESNEJ
W NADLESNICTWIE MILOMLYN

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci, na innej
podstawie niz stosunek pracy, zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy oraz na osobie,
z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigza
obowigzki okreslone w pkt. od 2 do 8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci
sq zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Kandydat jest zobowigzany do podania
danych osobowych obejmujgcych: nr PESEL (jezeli zostat nadany), pierwsze imig, nazwisko,
nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki, data urodzenia.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

5. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci sktada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczeénie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust.
4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
kandydat do pracy lub innej dziatalnosci, skfada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oéwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopusécit sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
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edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentaciji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwiazanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowarn przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi. Informacije oraz o$wiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 3-7, pracodawca lub inny
organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Dostgp do danych osobowych majg osoby dziatajace z upowaznienia Administratora danych
(Nadlesnictwa Mitomtyn) i przetwarzajgce te dane wytgcznie na jego polecenie.




